
 

 

 
Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ с.Владимировка 

 
№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
Март 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

 
2. 

Создание рабочей 

обязанностей 

группы, распределение Администрация 

образовательной 

организации 

 
Март 2023 

 
Создана рабочая группа 

 
3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании 

Рабочая группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Апрель 2023 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации 
проекта «ШколаМинпросвещения России» 

Рабочая группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Апрель 2023 

 
Разработана дорожная карта 

 
5. 

 
Внесение изменений в программу развития 

 
Рабочая группа 

директор школы 

 
Апрель 2023 

Обновлена программа развития 

направлений  реализации 

Минпросвещения России» 

школы 

проекта 

с учетом 

«Школа 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 28 баллов, планируем 29) 

 
 
 
1.16 

Обеспеченность учебниками, учебными 
пособиями, дидактическими материалами для 
организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Библиотекарь 

Директор 

 
 
 
Сентябрь 2023 

 

 
Закупка рабочих тетрадей 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 19 баллов) 

2.6 Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы Заместитель 

директора по ВР 
Май-

август  

2023 

Создание бренда школы 

2.9 Функционирование  медиацентра – школьная 

газета 

Заместитель 
директора по ВР 

Сентябрь 

2023  

Создание медиацентра – школьной газеты 

2.16 Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Директор Сентябрь 

2023 

Введение в штатное расписание новой должности 

 3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

дополнительного образования и внеурочной 

деятельности (не менее 5) 

Педагог- 

организатор Сентябрь 2023 
Вовлечение более 30% обучающихся 

деятельность, разнообразие школьной 

деятельности 

в творческую 

внеурочной 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 17 баллов) 

 
4.12 

Участие обучающихся в мультимедийной 
выставке-практикуме «Лаборатория будущего» в 
рамках проекта «Билет в будущее» 

Ответственный 

за 

профориентацио 

нную работу 

 
4 мая  2023 

года 

Участие 19 обучающихся  

4.15 Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

Ответственный 

за 

профориентацио 

нную работу 

 
В течение 2023 

года 

 

Вовлечение 5% обучающихся в конкурсную деятельность 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 12 баллов) 



 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- открытие секций «Шашки», «Футбол» 

учитель  

Сентябрь 2023 
Общее оздоровление обучающихся 



  физической 
культуры 

  

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 2 балла, планируем 4 баллов) 

 
6.1 

Участие педагогов в конкурсном движении Заместитель 

директора по 

ВР 

 
В течение 

2023года 

Участие 10% педагогических работников в 

конкурсном движении на региональном уровне 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 8 баллов) 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 10 баллов) 

 

8.1 

 
Регистрация обучающихся и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя школа» 

Директор 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 

Сентябрь 2023 

Вовлечение обучающихся до 70% 

 
8.3 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 
 

Директор 
III, IV квартал 

2023 года 

Интеграция системы управления только с 

региональными информационными системами 

 
8.5 

Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 
начинающих учителей 

Технический 

специалист, 

педагоги школы 

 
Май-август 2023 

Возможность проведения 100% уроков и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 
Рабочая группа 

 
Март 2023 

 
Результаты самодиагностики 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

 

Рабочая группа 
 

Май 2023 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

3. Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

 
Рабочая группа 

 
Август 2023 

 
Чек-лист, дорожная карта 
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